Mit psychischer Gesundheit
gute Schule entwickeln

MindMatters
Mit psychischer Gesundheit gute Schule entwickeln

Prof. Dr. Peter Paulus,
Zentrum fiir Angewandte Gesundheitswissenschaften
Leuphana Universitat Liineburg
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U b e r b I I c k Mit psychischer Gesundheit
gute Schule entwickeln

MindMatters (,,Die Seele ist wichtig®). Das Programm.

Psychische Gesundheit: Was ist das? Was hat psychische Gesundheit mit
Schule zu tun?

Was gefahrdet und was starkt die psychische Gesundheit?
Ist psychische Gesundheit ein Problem?
MindMatters — ein Haus mit vielen Raumen und Nebengebauden
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MindMatters (,,Die Seele ist wichtig”). Das Programm. M

Das Programm

gute Schule entwickeln

® Programmtyp: MindMatters ist ein universelles Gesundheitsforderungsprogramm
im Kontext Schule. Es hilft Schulen dabei, die psychische Gesundheit und das
Wohlbefinden von Schiilerinnen, Schilern und Lehrkraften zu fordern und damit
einen Beitrag zur Verbesserung der Unterrichts- und Schulqualitat zu leisten.
MindMatters basiert auf dem Konzept der guten gesunden Schule.

® Zielgruppe(n): MindMatters bezieht die ganze Schule ein (Schiilerinnen und
Schiiler, Schulleitung, Lehrkrafte, nicht unterrichtendes Personal, Eltern,
schulisches Umfeld). Die Materialien und Unterrichtseinheiten richten sich derzeit
an Schulerinnen und Schuler der 1.-13. Jahrgangsstufen an allen Schulformen.

® Herkunft: MindMatters stammt urspriinglich aus Australien und wurde in einer
Modellprojekt-Phase an deutsche Schulen angepasst. Die Evaluationsergebnisse
belegen positive Effekte durch das Programm, MindMatters gilt als ein
umfassendes und wirksames Praventionsprogramm zur Forderung der psychischen
Gesundheit an Schulen.
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MindMatters (,,Die Seele ist wichtig“). Das Programm. MG
Die Module auf einen Blick

gute Schule entwickeln
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Mit psychischer Gesundheit
Die MindMatters-Bausteine auf einen Blick

n
gute Schule entwickeln

GUTE GESUNDE SCHULE
MindMatters

SEKUNDARSTUFE | UND II

Gemeinsam(es) Riickgrat Mobbing? - Wie geht's? Fit fiir
Lernen mit Gefiihl fiir die Seele Nicht in unserer Ausbildung
Schule! und Beruf!

W E

Freunde Mit Stress

finden, umgehen -
behalten und im Gleichge-
dazugehiren wicht bleiben

CommunityMatters LifeMatters

SchoolMatters

Bausteine im Modul: Lehrergesundheit E Eltern als Partner der guten gesunden Schule
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Mit psychischer Gesundheit
Ziele des Programms

gute Schule entwickeln

@ Verbesserung von Lehren und Lernen sowie Steigerung der
Bildungsqualitat

@ Aufbau einer unterstiutzenden und fiirsorglichen Schulkultur

@ Forderung der Zugehorigkeit und Verbundenheit mit der Schule

@ Mehr Respekt und Toleranz: ,Verschiedenheit als Bereicherung”

@ Forderung von psychischer Gesundheit und Wohlbefinden in der Schule

@ Aufbau von Netzwerken und Partnerschaften in und auRerhalb der Schule
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Psychische Gesundheit: Definition -
Fahigkeit, sich kompetent mit den gesellschaftlichen Anforderungen

auseinandersetzen zu konnen und im Leben auch eigene Wiinsche,
Beduirfnisse und Hoffnungen konstruktiv zu verwirklichen.

Selbsterhaltung = produktive Anpassung
Selbstgestaltung = Selbstverwirklichung

Psychisches Wohlbefinden

,There is no health without
mental health” (WHO)

- ' World Health
W3 Organization
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Psychisch gesunde Schilerinnen in der Schule

Schilerinnen und Schiler sind in der Schule dann psychisch gesund, wenn sie

sich durch die intellektuellen und sozialen Anforderungen des Unterrichts
und des Schullebens angemessen gefordert fiihlen
(Aspekt der Produktiven Anpassung)

sich mit eigenen Ideen, Wiinschen und Vorstellungen in den Unterricht
und in das Schulleben einbringen kdnnen
(Aspekt der Selbstverwirklichung)
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Psychisch gesunde Lehrkrafte in der Schule

Lehrkrafte sind in der Schule dann psychisch gesund, wenn sie

sich durch die intellektuellen und sozialen Anforderungen der Schularbeit
angemessen gefordert fihlen
(Aspekt der Produktiven Anpassung)

sich mit eigenen Ideen, Wiinschen und Vorstellungen in die Schularbeit
einbringen kdnnen
(Aspekt der Selbstverwirklichung)
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Mit psychischer Gesundheit
Gute gesunde Schule

gute Schule entwickeln

Bedeutet ...

@  vonden Bildungs- und Erziehungsauftragen auszugehen.
(,,Gute Schule”)

@  zufragen, wo Schulen Probleme haben, ihre eigenen
Auftrage zu erfillen. (,,Bildungsberichterstattung”)

@  ihnen Angebote fir gezielte Gesundheitsinterventionen
zu machen, mit denen ihre Probleme angegangen werden
kénnen.(,,Gesundheitsbeitrage”)

Zentrale Frage:
Was ist das Kerngeschaft von Schule und welchen Beitrag kann psychische
Gesundheit dazu leisten?
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MindMatters (,,Die Seele ist wichtig”). Das Programm.

MindMatters und die gute gesunde Schule /M“
Qualitatsbereich Handlungsfeld Beitrag MindMatters

Rahmenbedingungen Bedingungen, Psychische Gesundheit im Schulprogramm,
Intentionen Erstellen von Leitfiden und Handlungsplanen

Schulklima, Verschiedenheit als Bereicherung erkennen,
Pidagogische Grundsitze Forderung des Zusammengehdrigkeitsgefihls
Pravention von Mobbing
Schulfithrung und Flihrungsverantwortung,  Hilfen zum Umgang mit Krisensituationen
Management Beraterkompetenz
Kooperation und Elternhaus, Schulen, Mitarbeit von Eltern im MM-Schulteam
AuBenbeziehungen Institutionen Integration von Experten im Unterricht
Professionalitat der Weiterentwicklung der Vermittlung von Wissen und Kompetenzen im
Lehrkrafte Kompetenzen Bereich der Forderung der psychischen Gesundheit
Lehren und Lernen Unterrichtsklima, Aufstellen und Einhalten von Regeln, Aufbau von
Unterrichtsgestaltung Freundschaften und Zusammengehorigkeitsgefihl

Ergebnisse und Erfolge Personlichkeitsbildung, Kompetenzen zum Umgang mit Stress, Wissen liber
Sozial- und psychische Gesundheit, Empathie
Fachkompetenz
Qualitaitsmanagement Leitbild, Evaluation der Situationsanalysen
Schule
B ] 8
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Ist psychische Gesundheit ein Problem? — Schiilerinnen .
und Schiler Mt ot i
KiGGs-Welle 1: 2014 — Psychische Auffilligkeiten

Ein Flinftel (20,2%) der Kinder und Jugendlichen im Alter von 3 bis 17 Jahren
kann der Risikogruppe fiir psychische Auffalligkeiten zugeordnet werden.

»Jungen zeigen dabei signifikant haufiger Anzeichen fir psychische
Auffalligkeiten als Madchen (23,4 % vs. 16,9 %).

»Die Haufigkeit psychischer Auffalligkeiten folgt einem sozialen Gradienten:
Je hoher der soziale Status der Herkunftsfamilie, desto geringer ist der Anteil
der Kinder und Jugendlichen mit psychischen Auffalligkeiten. Dies gilt sowohl
fir Madchen als auch fur Jungen

Und noch eine Zahl:

Die Anzahl an vollstationar im Krankenhaus wegen einer Depression
behandelten unter 15-Jahrigen hat sich seit 2000 mehr als verzehnfacht hat,

namlich von 410 auf 4605 Falle( Statistisches Bundesamt 2015)
e

LEUPHANA BARMER Y UKNRW & GUVH | LUKN

Unfallkazse Nardrheln-Westialen = emein o= LIrdy | e i hErumn gvwerband Ma ANFET
Lt i tallkasve Hiedeimic hahi



Was starkt und was gefahrdet die psychische ~
Gesundheit? — Schiilerinnen und Schiiler N —

Schulerfahrungen von 13-20-jdhrigen Schilerlnnen pesuie et

(Kategorien: , trifft voll u. ganz zu” u. ,trifft eher zu“; AiD:A 2009; Gille 2013)

Mit den Mitschilem und
Mitschulennnen in meiner Klasse
versiehe ich mich gut

Meine Lehrer und Lehrerinnen
nehmen mich emst

Alles in allem gehe ich geme zur
Schule

Es gibt viele Schulfacher, die mich
interessieren

Das Lemen flrdie Schule falit mir
leicht

Das Wichtigste in der Schule sind fur
mich die Noten und Zeugnisse

Nach der Schule fuhle ich mich
meisiens erschépft

Die Schule lasst mir kaum Zeit mich

aulerhalb der Schule mit meinen
Freunden/Freundinnen zu treffen O weiblich
Die Anforderungen der Schule sind fOr

- 9 @ méannlich
mich eine groe Belastung

l[“[“
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Was starkt und was gefahrdet die psychische

Gesundheit? — Schillerinnen und Schiiler
Stress als ein alltagliches Begleitphanomen der Schule
(DAK, Institut fiir Psychologie, ZAG 2010)

Die Studie besagt, dass jeder dritte Schiiler in
Deutschland unter regelmaligen Stress-
Symptomen leidet. Besonders haufig klagen
die betroffenen Schiiler tiber
Einschlafprobleme, Gereiztheit,
Kopfschmerzen und Riickenschmerzen. Als
weitere Symptome wurden
Niedergeschlagenheit, Nervositat,
Schwindelgefiihle und Bauchschmerzen
genannt.
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Ist psychische Gesundheit fiir Lehrkrafte ein Problem? /M“

Vier Muster arbeitsbezogenen Verhaltens und Erlebens: Ergebnisse o cezundhet
fiir Lehrkrafte und Schulleitungen (n. Schaarschmidt)

standsfahigkeit gegentiber Belastungen, positives Lebensgefihl

ﬁj Muster G - hohes berufliches Engagement, ausgepragte Wider-
G
\ (,Gesundheitsideal”) (17 %)

%) |MusterS -ausgepragte Schonungstendenz gegentiber berufli-
chen Anforderungen (23 %)

Risikomuster A - Giberhohtes Engagement (Selbstiiberforde-
rung), das keine gleichermallen hohe Entsprechung im Lebensge-
1 fuhl findet; verminderte Widerstandsfahigkeit gegentiber Belas-

S tungen (30 %)

Risikomuster B - reduziertes Arbeitsengagement, das mit ver-
minderter Belastbarkeit und negativem Lebensgefiihl einhergeht

(29 %)




Was starkt und gefahrdet die psychische Gesundheit de

Lehrkrafte?

Gefdahrdungen und Ressourcen im Beruf (Paulus u.a. 2017)

r
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Mit psychischer Gesundheit
gute Schule entwickeln

Arbeitsinhalt/- Arbeitsorganisation Soziale Arbeitsumgebung | Neue
aufgabe Beziehungen Arbeitsformen
Quantitative Management und Interaktion mit Lehr- und Vereinbarkeit
Anforderungen Fuhrung der Schule Eltern Lernmittel von Familie und
Beruf
Qualitative Pausen und freie Zeiten | Interaktion mit Ausstattung
Anforderungen Schulerinnen und
Schulern

Inklusion und Entscheidung und Interaktion mit Raumlichkeiten
Heterogenitat Mitbestimmung dem Kollegium
Handlungsspielraum Schul- und Anerkennung, Schulumwelt

Unterrichtsorganisation | Wertschatzung

und Feedback

Emotionale Schulkultur und geteilte
Anforderungen Werte
Fort- und

Weiterbildung




MindMatters — ein Haus mit vielen Riumen und M

Nebengebaduden

gute Schule entwickeln

* MindMatters bietet ein umfassendes Programm zur Schulentwicklung mit
psychischer Gesundheit

e  MindMatters ist kein exklusives Modell

 MindMatters strebt die Verknlipfung mit bestehenden Projekten,
Programmen und Initiativen an

» Ziel bleibt aber, Schulen dabei zu unterstiitzen, gute Bildung zu
ermoglichen

* Bildungsforderung durch psychische Gesundheit

* Psychische Gesundheit und Bildung ermoglichen: Gesamtgesellschaftliche
Aufgabe — Schule ist nicht allein
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MindMatters (,,Die Seele ist wichtig”). Das Programm. /Mv
MindMatters Website M Pt Seandhet
www.mindmatters-schule.de
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e Kostenlos zu bestellen

e 1500 Schulen pro Jahr neu im
Programm;

e 2.Zt.in 10 Bundeslandern in der
Umsetzung
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MINISTERIUM FUR BILDUMNG,

WISSENSCHAFT, |JUGEND
UND KULTUR

MIMISTERIUM FUR 5OZIALES,
ARBEIT, GESLUNDHEIT
UMD DEMCGRAFIE

P

Rheinlandfalz

PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

BARMER

& UKRLP

Unfallkasse Rheinland-Pfalz

LZ Eine gesunde
Zukunft gestalten

. . . Ma
Partner von MindMatters in Rheinland-Pfalz

Mit psychischer Gesundheit

Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur

Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demographie

Padagogisches Landesinstitut

Landesvertretung Rheinland-Pfalz /
Saarland

Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Landeszentrale fiir Gesundheitsforderung
in Rheinland-Pfalz
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Mit psychischer Gesundheit
gute Schule entwickeln

Wissenschaftliche Programmleitung

Prof. Dr. Peter Paulus; paulus@leuphana.de; 04131-677-7962
Programm-Team

Simone Burmester; sburmes@Ileuphana.de; 04131-677-7991
Dr. Marko Toska; toska@leuphana.de; 04131- 677-7989

Kontakt :

Nationales Programmzentrum

Leuphana Universitat Liineburg

Zentrum fur Angewandte Gesundheitswissenschaften (ZAG)
Wilschenbrucher Weg 84a

21335 Lineburg

www.mindmatters-schule.de
mindmatters@uni.leuphana.de
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