
Ausbildungsversprechen

Die Ausbildungsplatzgarantie
der St. Thomas Realschule plus 

Andernach

Ihr Ansprechpartner:

Florian Pieper (Did. Koordinator)
St. Thomas Realschule plus Andernach
Tel.: 02632/ 94072-13
Florian.Pieper@rsplus-st-thomas.de

Welchen Nutzen
haben Schüler:innen?

• Fokussierung auf den Unterricht
• Start in die Ausbildung wird 

vereinfacht
• Verbesserung der Motivation 

durch ein Ziel
• lange Erprobungsphase bei den 

Betrieben

Warum brauchen Eltern
Unterstützung?

• wenig Wissen über…
• Bewerbungsverfahren 

(Onlinebewerbung)
• aktuelle Berufe
• Anforderungen in Berufen 

(Digitalisierung)
• hohe Anforderungen im Alltag
• Migrationshintergrund
• Abitur fokussiert

Wie profitiert die Schule?

• klarer Ablauf der 
Berufsorientierung

• kollegiale Hilfe durch 
Standardisierung vereinfacht

• Vermittlung von schwierigen 
Fällen

• Sponsoring durch 
Kooperationsfirmen

• gute Presse

Wie profitiert der Betrieb?

• weniger Zeitaufwand für 
Mitarbeiterwerbung

• strukturierter Prozess innerhalb 
der Azubifindung

• frühe Arbeitserziehung
• gezielte Unterstützung durch die 

Schule bei Problemen



Was ist neu?

• Verzahnung von Profil-AC, dem 
Praktikum/Praxistag und der 
Ausbildungsplatzgarantie

• Durch Profil-AC werden die 
Kompetenzen und Interessen der 
Schüler:innen ermittelt. 

• Mithilfe dieser Ergebnisse wird 
aus unseren 350 Partnerbetrieben 
ein Praktikumsplatz für das 
Praktikum/ den Praxistag gesucht.

• Im Idealfall wird bereits 1 Jahr vor 
Schulabschluss die 
Ausbildungsplatzgarantie von 
Schüler:innen, Eltern, Betrieben, 
Kammern und der Stadt 
unterzeichnet. 

• Erfüllt die/der Schüler:in die 
Garantiebedingung, steht bereits 
½ Jahr vor Abschluss der 
Ausbildungsvertrag…
und das ist garantiert!

Das neue Berufsorientierungskonzept der 
St. Thomas Realschule plus Andernach


